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1. OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es la creacion y provision de UN (1) puesto
de trabajo correspondiente a la categoria de LICENCIADO/A EN ECONOMIA, asi
como la constitucién de una bolsa de reserva destinada a la cobertura de necesidades

temporales que puedan surgir en dicha categoria profesional en la empresa municipal.

La plaza convocada, UNA (1), se reserva al turno de discapacidad, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de igualdad de
oportunidades, no discriminaciéon y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, siempre que los aspirantes acrediten un grado de discapacidad igual o
superior al legalmente establecido y sean compatibles con el desempefio de las

funciones del puesto.

La plaza objeto de la presente convocatoria se regira por las bases que se
establecen a continuacion y por la normativa de aplicacion en materia de seleccion de

personal de empresas publicas.

Denominacion de la plaza: |Licenciado/a en Economia

Régimen: De duracién indefinida

Unidad/Area: Administracion

Titulacion exigible: Licenciatura en Economia o equivalente
Sistema selectivo: Concurso

Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% seran
admitidas en igualdad de condiciones que los demas, siempre que tales limitaciones no
sean incompatibles con el desempefio de las responsabilidades o funciones del puesto
objeto de esta convocatoria. Esta condicion debera acreditarse como se sefiala en el

punto 4.4 de estas bases.
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La convocatoria de este proceso selectivo, sus bases, llamamientos, y cualquier
anuncio relacionado hasta la finalizacion del proceso, se publicaran en la pagina web de
la Sociedad Municipal Sendero del Valle, S.L. (www.senderodelvalle.es), y en el Tablon

de Anuncios de la sede electrénica.

2. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO.

El/la Licenciado/a en Economia desarrollara funciones de gestion, analisis y
coordinacién técnica en materia econémica, financiera, presupuestaria, contable y de
contratacion, con un mayor grado de autonomia y responsabilidad, pudiendo asumir la
planificacion, supervision y propuesta de actuaciones econoémicas de la entidad, bajo la

dependencia de los érganos directivos o de gerencia.

Desarrollara las funciones que se detallan a continuacion, asi como aquellas que
le sean solicitadas y que tengan relaciéon con las mismas y/o con su titulacion,

habilitacién o competencia profesional, de acuerdo con los protocolos establecidos:

FUNCIONES

e FElaborar, coordinar y supervisar informes economicos, financieros,
presupuestarios y contables, emitiendo propuestas y conclusiones para la toma

de decisiones.

e Planificar, elaborar, realizar el seguimiento, control y liquidacion del
presupuesto, asi como la supervision de la contabilidad de la entidad.

e Elaborar y coordinar los Programas de Actuacion, Inversion y Financiacién
(PAIF), realizando analisis econdmico-financieros avanzados.

e Realizar estudios econémicos, de viabilidad, rentabilidad e impacto financiero

de proyectos, inversiones, servicios y nuevas lineas de actuacion.

e Gestionar y coordinar la actividad econémica y financiera de la entidad,

proponiendo mejoras en los procedimientos.

e Asumir funciones de responsabilidad técnica en materia de contratacién
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administrativa, elaborando memorias econémicas, informes de valoracién,
estudios de costes, andlisis de ofertas y seguimiento econémico de contratos.
e Coordinar y supervisar la publicacion de informacion econdmica,

presupuestaria y contractual en el Portal de Transparencia, garantizando el

cumplimiento normativo.

e Gestionar, controlar y justificar economicamente subvenciones, convenios y
ayudas publicas, incluyendo la elaboracion de informes de seguimiento y
justificacién.

e Realizar el seguimiento y control del gasto, ingresos, estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera de la entidad.

e Analizar datos economicos, financieros y estadisticos complejos, elaborando

informes técnicos y propuestas de mejora.

e Prestar asesoramiento técnico-econoémico a los distintos Organos, areas y

servicios de la entidad.

e Coordinar y supervisar las tareas de facturacién por la prestacion de servicios.

e Utilizar y supervisar el uso del sistema de gestion de expedientes de la entidad
(actualmente, Gestiona).

e Utilizar y coordinar la actividad econdmica en la Plataforma de Contratacion
del Sector Publico.

e Colaborar en la planificacién econémica a medio y largo plazo.

e Cualesquiera otras funciones relacionadas con el puesto que le sean

encomendadas y que guarden relacion con su titulaciébn y competencias

profesionales.

El salario bruto sera el establecido segtin Convenio.

Para ampliar informacion las personas interesadas podran dirigirse a
senderodelvalle@valleseco.es o contactar en el nimero de teléfono 928618022

(Extensién 115).
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3. REQUISITOS A CUMPLIR POR LAS PERSONAS ASPIRANTES, MERITOS
Y ACREDITACION.

3.1. REQUISITOS MINIMOS IMPRESCINDIBLES.

Los requisitos que se sefialan a continuacion deberan cumplirse dentro del plazo de

presentacion de las solicitudes de admision al procedimiento de seleccion:

1. Tener nacionalidad espafiola o de cualquiera de los estados miembros de la
Unién Europea o ser extranjero residente en Espafia en situacion legal para
trabajar y con dominio del idioma espafiol. Se acredita con DNI o pasaporte en
vigor y, para las personas aspirantes que no tengan nacionalidad espafiola, el
permiso de residencia y de trabajo (en su caso) y diploma oficial acreditativo del
grado de competencia y dominio del idioma espafiol de nivel igual o superior a

B2 conforme al Marco Comun de Referencia para las Lenguas.
2. Tener cumplidos los 18 afios de edad.
3. Estar en posesion, como minimo:

a) Del Titulo de Licenciado/a en Economia o equivalente.

En caso de que la persona aspirante disponga de una titulacién oficial
superior a la requerida podra aportar la misma, entendiéndose en este
caso, y una vez acreditada, que cumple el requisito minimo de

formacion.

Se acredita con uno de los siguientes documentos originales escaneado

en PDF:
1. Titulo oficial por ambas caras.

2. Certificado de haber finalizado los estudios que le da derecho a obtener

el titulo y haber satisfecho las tasas para la expedicién del mismo.

4. Poseer capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones

correspondientes al puesto de trabajo.
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5. En caso de que la persona aspirante sea seleccionada y, cuando se le requiera,

antes de la contratacion, debera:

a) Acreditar no haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier empresa o administracion del sector publico, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial firme. Se justificara con una declaracion responsable

segtin modelo que se facilitara.

b) Superar el reconocimiento médico inicial conforme a lo establecido en el
articulo 196 de la Ley General de la Seguridad Social, para facilitar una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud al trabajador/a conforme a
lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de

Prevencion de Riesgos Laborales.

3.2 MERITOS.

Los méritos deberan cumplirse dentro del plazo de presentacion de las
solicitudes de admision al procedimiento de seleccion y se acreditan con la
documentacion sefialada en estas bases. La documentacion acreditativa de los méritos se

presentara escaneada en PDF junto con la solicitud de admisién.

4. ADMISION AL PROCESO.
4.1. SOLICITUDES.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan presentar
la solicitud de admision (Anexo I), debidamente cumplimentada y firmada, a través de
la sede electréonica, identificando en el asunto SOLICITUD CONVOCATORIA
LICENCIADO/A EN ECONOMIA vy adjuntando la documentacién escaneada en PDF

acreditativa de los requisitos minimos y méritos establecidos en estas bases.
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Ademas, se deben adjuntar los anexos II y III debidamente cumplimentados y

firmados.

Toda la documentacién debera ser presentada en castellano o bien, traducida al
castellano. Si la persona aspirante fuese extranjera o perteneciese a alguna Comunidad
Auténoma con lengua cooficial, los referidos documentos deberdn estar debidamente
traducidos al castellano, ya sea por intérprete oficial debidamente acreditado, oficial
diplomatica o consular o Administracion Publica expeditiva del documento en caso de
lengua cooficial. No seran tomados en consideracion los documentos que se presenten

sin el cumplimiento de la presente condicion, teniéndose por no presentada la misma.

Cualquier falsedad, anomalia o irregularidad detectada en cualquiera de los datos
o documentos aportados, constituyen motivo suficiente y causa justificada para la
pérdida de cualquier derecho derivado de este proceso de seleccion, asi como para la
exclusion automatica y definitiva del proceso selectivo y, en su caso, de la relacién de
las personas aspirantes seleccionadas, sin que se genere ningtin derecho a su favor,
constituyendo también causa para la extincion de la relacion laboral con la Sociedad

Municipal Sendero del Valle, S.L.
No seran admitidos/as al proceso selectivo las personas que:
1. Realicen dos o mas solicitudes de admision.
2. No presenten su solicitud cumplimentada en tiempo y forma.

3. No presenten, pasado el periodo de alegaciones y/o subsanaciones, toda la

documentacion acreditativa de los requisitos.

La solicitud de admision, asi como las bases de la convocatoria se podran
descargar desde la misma web de la Sociedad Municipal Sendero del Valle, S.L.

(www.senderodelvalle.es).

El plazo para presentar la solicitud de admisién junto con la documentacién
escaneada en PDF serd de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia

siguiente de su publicacion.
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El horario de atencién telefénica es en dias laborales (de lunes a viernes) y en

horario de 09:00 a 14:00 horas (Teléfono 928618022, extension 115).

4.2. PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

En el sitio web de la Sociedad Municipal Sendero del Valle, S.L.
(www.senderodelvalle.es) y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica se
publicaran las personas aspirantes admitidas y excluidas provisionalmente, indicando la

causa de exclusion.

Los/as aspirantes podran subsanar y/o formular alegaciones dentro del plazo de
CINCO (5) DIAS HABILES siguientes a la fecha de publicacién, mediante la sede

electrénica.

Una vez resueltas las alegaciones, se comunicara las personas admitidas y
excluidas definitivamente en la web de SENDERO DEL VALLE S.L.

(www.senderodelvalle.es) y en el Tablon de Anuncios.

4.3. ACEPTACION DE LAS BASES Y PROTECCION DE DATOS.

Las personas aspirantes, con la cumplimentacién y firma de la solicitud de

admisién, manifiestan conocer y aceptar las bases de la convocatoria.

Le informamos que el responsable del tratamiento de los datos personales
incluidos en la solicitud, entrevistas, asi como los que en su caso se generen COmMO
consecuencia de la participacion de este proceso selectivo, es SENDERO DEL VALLE,
S.L. Sus datos seran tratados con la finalidad de tramitar y gestionar su participacion en
este proceso selectivo, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional Séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y

Garantia de los Derechos Digitales.
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La legitimacion para el uso de sus datos esta basada en el consentimiento libre y
voluntario al remitir la solicitud de participacion firmada. Los datos seran conservados

durante los periodos legalmente establecidos.

En el caso de aportar datos personales de terceras personas, la persona aspirante
firmante declara que los datos de terceros son ciertos y que se ha informado y obtenido
el consentimiento para el tratamiento de datos por parte de esta entidad eximiendo a

SENDERO DEL VALLE, S.L. de cualquier responsabilidad por dicho incumplimiento.

Las personas interesadas podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento o portabilidad, dirigiéndose a SENDERO DEL
VALLE, S.L., Att. Departamento de Administracion, en la siguiente direccion de correo

electrénico: senderodelvalle@valleseco.es

4.4. PERSONAS ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD.

Las personas aspirantes con discapacidad, en grado igual o superior al 33%,
seran admitidas en igualdad de condiciones que las demas personas aspirantes, siempre
que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones

correspondientes al puesto de trabajo.

Estas personas aspirantes lo haran constar en la solicitud, declarando que retinen

las condiciones exigidas por la normativa aplicable.

Deberan acreditar su condicion de persona discapacitada con grado igual o
superior al 33% anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria, mediante
Certificado o Resolucion Reconocimiento del grado vigente expedido por Direccion

General de Dependencia y Discapacidad.

5. PRUEBAS DE SELECCION
5.1. DESARROLLO DEL PROCESO.

5.1.1. PUBLICACIONES.
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La lista de personas admitidas y/o excluidas, convocatorias a las fases, notas
informativas necesarias para el correcto desarrollo del proceso de seleccién, etc. se
publicaran en el sitio web de SENDERO DEL VALLE, S.L. (www.senderodelvalle.es) y

en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica.

Una vez obtenidos los resultados correspondientes, se publicaran por los mismos

canales los resultados provisionales.

Las personas aspirantes podran presentar reclamaciones dentro del plazo de
CINCO (5) DIAS HABILES (de lunes a viernes) siguientes a la fecha de publicacién,

mediante instancia en la sede electrénica.

Una vez resueltas las reclamaciones, se comunicara el resultado definitivo.

5.1.2. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En el supuesto de que dos o mas personas aspirantes obtuvieran la misma

puntuacion total, el empate sera resuelto:

a) En primer lugar, a favor de quien tuviese mayor puntuacion, teniendo en cuenta

los limites establecidos, en experiencia.

b) En segundo lugar, de persistir el empate, a favor de la persona con mayor

puntuacion, teniendo en cuenta los limites establecidos, en formacién.

c) En tercer lugar, de persistir el empate, a favor de quien hubiese presentado la

solicitud con anterioridad (por n.° de registro de entrada).

5.1.3. COMISION DE EVALUACION.
Estara compuesta por TRES miembros de la empresa.

La Comision de Evaluacién podra disponer de la incorporaciéon a su labor de
asesores especialistas en aquellas pruebas en que resulte necesario. Dichos asesores

deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los asuntos de los que tengan

12 /26

SENDERO DEL VALLE S.L.U. — Telf.: 928618022 ext. 331 — email: senderodelvalle@valleseco.es

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 26

w8
Og
29
Sc
NE
i
S0
53
N ©
o2
N2
N2
=2
[}
p )
%3
< =
uJQ)
£s
;m
4
o=
< v
. Q
c
SE
Q..
©
peel
T Q
o
>3
-D':‘:
Q3
o>
by



mailto:senderodelvalle@valleseco.es
https://senderodelvalle.sedelectronica.es/info.0
http://www.senderodelvalle.es/

y/

|

Sendero
del =
Valle

Expediente n.°: 4/2026

conocimiento en el ejercicio de sus funciones, y podran ser requeridos exclusivamente
para el asesoramiento técnico, sin que en ningun caso les corresponda la valoraciéon o

calificacion de las pruebas.

5.2. FASES DEL PROCESO DE SELECCION.

El proceso de selecciéon constara de UNA tnica fase. Sera seleccionada la
persona aspirante que, cumpliendo el perfil minimo requerido, haya obtenido mayor

puntuacion total.
5.2.1. FASE 1. VALORACION DE MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS).

A todas las personas admitidas en el proceso selectivo se les valoraran, en su
caso, los méritos profesionales. L.os méritos podran ser computados en mas de una
categoria, siempre que cumplan con los criterios de relevancia y aplicabilidad al puesto

convocado.

1. Experiencia profesional en el desarrollo de tareas iguales o similares a las del puesto
objeto de esta convocatoria (MAXIMO DE CUATRO (4) puntos). La experiencia se

valorara de la siguiente manera:
e Sector publico: 0,60 puntos por cada mes completo de experiencia.
e Sector privado: 0,30 puntos por cada mes completo de experiencia.

Para el célculo, los meses se desglosaran de manera proporcional considerando los dias
efectivamente trabajados, tomando como referencia los periodos acreditados en la vida
laboral y la documentacion justificativa aportada. La puntuaciéon mdaxima en este

apartado sera de 4 puntos.

La experiencia en el sector publico se valorara con puntuacién superior, dado que el
desempefio de funciones en la Administracién suele aportar competencias y
conocimientos directamente aplicables al puesto, incluyendo, entre otros, el
conocimiento del funcionamiento de la Administracion, de la normativa aplicable y de

la gestion de servicios encomendados.
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No obstante, solo se valorara la experiencia efectivamente acreditada, es decir, aquella
que pueda documentarse mediante contratos, certificados de funciones u otra
documentacién oficial que confirme que las funciones desempefiadas son equivalentes a
las requeridas para el puesto de Licenciado/a en Economia. Esta valoracion no
presupone que todas las personas con experiencia publica acrediten automaticamente
dichas competencias, sino que su experiencia profesional incrementa la probabilidad de

contar con conocimientos utiles para el desempefio del puesto.

La experiencia en el sector privado también sera valorada si las funciones son
equivalentes, asignandosele puntuacién proporcionalmente menor, dado que no
garantiza necesariamente familiaridad con los procedimientos, normativa y gestion

propios de la Administracion y de los servicios encomendados.

Esta diferenciacion se realiza conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad,
procurando una valoracién proporcional, objetiva y transparente de la experiencia

profesional, ajustada a las funciones requeridas para el puesto.

Se acreditara presentando los siguientes documentos escaneados en PDF:

a) Contratos de trabajo y/o de servicios registrados en el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE), Servicio Canario de Empleo (SCE) o de otra
Comunidad Auténoma que acrediten la categoria profesional y los trabajos que
ha realizado. En caso de imposibilidad de aportar el contrato de trabajo, se
admitiran documentos alternativos equivalentes que acrediten de forma

suficiente la experiencia profesional alcanzada.

En caso de que los contratos no indiquen los trabajos que ha realizado, se
admitira certificado de funciones, que complemente o concrete (no sustituye) al
contrato de trabajo, firmados por las empresas donde haya prestado sus servicios
con especificaciéon de las funciones realizadas y del tiempo de duracién del
trabajo realizado bien por cuenta ajena. También se admitiran las bases de
aquellas convocatorias de empleo publico, donde se especifiquen las funciones
del puesto, que hayan sido superadas por el aspirante, siempre que se aporte la

resolucion de adjudicacion.
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En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, se exigira una declaracion
responsable de la persona interesada junto al certificado de buena ejecucion
expedido por la entidad del sector publico o privado para la que haya prestado

servicio, que acredite las funciones ejercidas y su duracion.

b) Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social actualizado con una

antigiiedad maxima de dos (2) meses a la fecha de presentacion.

2. Formacién complementaria relacionada con el puesto a cubrir (MAXIMO SEIS (6)
puntos): Se valorara la formaciéon complementaria especificamente relacionada con las
funciones del puesto a cubrir, entre los que se incluyen los cursos de ofimatica, idiomas,
de politicas de igualdad, asi como aquellos de caracter genérico orientados a la
adquisicion de competencias y conocimientos relacionados con las funciones y tareas de
dicha plaza (como por ejemplo, el trabajo en equipo, motivacion, Estatuto Basico del
Empleado Publico, aplicacion especificas, Prevencion de Riesgos Laborales, Primeros

Auxilios).

e Titulacion adicional a la requerida para el puesto (TRES (3) PUNTOS). Se
valoraran titulaciones adicionales relacionadas con la rama exigida en la
convocatoria, incluyendo estudios universitarios, formacion profesional de grado
superior, asi como titulos de posgrado, masteres o diplomas de especializacién
vinculados a la rama econdmica, financiera, tributaria o empresarial, siempre
que estén expedidos por universidades, fundaciones u otras entidades de

reconocido prestigio y no constituyan requisito obligatorio de acceso al puesto.

e Otras titulaciones, cursos o certificados relacionados con la rama exigida en la
convocatoria. (MAXIMO TRES (3) PUNTOS). Se valorard de la siguiente

forma:

e Formacion entre 10-20 horas: 0,25 puntos por curso.
e Formacion entre 21-50 horas: 0,5 puntos por curso.
e Formacion entre 51-80 horas: 1 puntos por curso.

e Formacion de 81 a 150 horas: 1,5 puntos por curso.
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e Formacion de mas de 150 horas: 2 puntos por curso.
Se acreditara presentando los siguientes documentos escaneados en PDF:

e Las titulaciones académicas se acreditardn mediante titulo académico oficial o

certificado del centro educativo.

e Los cursos se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de la
realizacion del curso respectivo que contenga mencion expresa del nimero de
horas, contenido, fecha de celebracién o en su defecto, fecha de expedicion, asi

como indicacién de la Administracién Ptblica, entidad o centro que lo imparta.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de
duracién, su contenido, organizador y fecha de celebracion o, en su defecto,

fecha de expedicién.

6. FORMALIZACION DE LA CONTRATACION LABORAL..

La persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion total, resultado de
la suma de los puntos que constan en el proceso selectivo, realizara el reconocimiento
médico previo a la contratacion con el que se evalda la aptitud psicofisica conforme al
articulo 243 del RD Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, para facilitar una proteccion eficaz
en materia de seguridad y salud al trabajador/a en relacién con el articulo 14 de la Ley

31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Las personas aspirantes, con la cumplimentaciéon y firma de la solicitud de
admisién, aceptan conocer y dan conformidad para la realizacién del reconocimiento
médico, declarando no tener ninguna condicion fisica o psiquica que impida o
menoscabe la capacidad funcional necesaria para realizar las tareas de

LICENCIADO/A EN ECONOMIA.

El reconocimiento médico se realizara en la fecha, hora y lugar que se le sefiale a

la persona aspirante seleccionada. La persona aspirante debera ir provista de su
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identificacion personal. Se valorara APTO/A o NO APTO/A siendo necesaria para la

contratacion la valoracion de APTO/A.

Ocupard el puesto de trabajo de LICENCIADO/A EN ECONOMIA, conforme
al sistema de clasificacién profesional establecido en el convenio colectivo, en la fecha
que se determine y con las condiciones laborales vigentes en el momento de la

contratacion.

El contrato de trabajo tiene un periodo de prueba segun Convenio.

7. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La Comisién de Evaluacion establecera una bolsa de reserva. Esta bolsa tendra
una vigencia maxima de CUATRO (4) ANOS desde la fecha de finalizacién del proceso
selectivo. La inclusion en esta bolsa de empleo no generara ningun derecho de
contratacion ni indemnizacién en caso de no ser contratado, sino tnicamente la
expectativa de llamamiento en el plazo de vigencia de la bolsa y en funcién de las

necesidades de la empresa, con los limites de contratacion legalmente establecidos.

La bolsa se constituye y adquiere validez desde el momento en que se apruebe la
relaciéon de aspirantes que la conforman debidamente ordenada. Esta relacion sera
publicada tanto en la pagina web de la Sociedad Municipal Sendero del Valle, S.L.

(www.senderodelvalle.es) y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica.

En caso que la persona aspirante seleccionada para el puesto vacante rechace la
oferta, se procederd a asignarle la Gltima posicion en la bolsa de empleo. Este aspirante
quedara ubicado en el tltimo lugar de la lista, manteniendo su derecho a ser llamado
nuevamente conforme a la disponibilidad de puestos en el futuro, siempre respetando el

orden de prelacion establecido en la misma.

Las personas integradas en la bolsa tienen la obligacion de responder a los

llamamientos que se les formulen.
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El plazo para responder a un llamamiento es de 24 horas. Si no se obtiene
respuesta a través de la sede electronica o el registro presencial en ese periodo, pasara a

ser la ultima persona de la lista.
El envio de la respuesta fuera de plazo no se admitira a tramite.
En Valleseco, a la fecha de la firma del documento.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

18/26
SENDERO DEL VALLE S.L.U. — Telf.: 928618022 ext. 331 — email: senderodelvalle@valleseco.es

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 26

w8
Og
29
Sc
NE
i
S0
53
N ©
o2
N2
N2
=2
[}
p )
%3
< =
uJQ)
£s
;m
4
o=
< v
. Q
c
SE
Q..
©
peel
T Q
o
>3
-D':‘:
Q3
o>
by



mailto:senderodelvalle@valleseco.es

Sendero

del
Valle

Expediente n.°: 4/2026

ANEXO1

SOLICITUD PARA LA SELECCION DEL PUESTO DE LICENCIADO/A EN

ECONOMIA

1.- DATOS PERSONALES

N.LF.: Apellidos: Nombre: Email:
Domicilio (Calle, n.°, Portal, Piso, | Localidad: C. Postal: Contacto:
Letra):

Fecha de Edad: Municipio: Provincia: Pais:
nacimiento:

2.- GRUPO DE ACCESO (Senalar solo uno)

O Grupo de personas con discapacidad igual o superior al 33 % (se adjuntan

certificados acreditativos)

3.- DOCUMENTACION INICIAL A APORTAR POR TODAS LAS PERSONAS
ASPIRANTES (Aportar documentos escaneados en PDF conforme a las bases)

Fotocopia DNI/pasaporte/documento de residencia en vigor

Fotocopia del Titulo Oficial requerido para la plaza y la convocatoria o en

su caso credencial que acredita la homologacion

Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social actualizado con

una antigiiedad maxima de 2 meses a la fecha de presentacion.

Contratos de trabajo y/o de servicios registrados en el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE), Servicio Canario de Empleo (SCE) o de otra
Comunidad Auténoma que acrediten la categoria profesional y los trabajos

que ha realizado. En caso de que los contratos no indiquen los trabajos que

ha realizado, se admitird certificado de funciones, que complemente o

19/26

SENDERO DEL VALLE S.L.U. — Telf.: 928618022 ext. 331 — email: senderodelvalle@valleseco.es

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 19 de 26

w3
Og
29
Sc
NE
i
590
]
N @
o2
N2
N2
£2
Ho
%3
<8
uJQ)
£s
ém
4
o=
< v
. Q
c
SE
Q..
o=
peel
=5
<
>3
-D':‘:
Q&
o>
by



mailto:senderodelvalle@valleseco.es

Sendero
del

Valle .
Expediente n.°: 4/2026

concrete (no sustituye) al contrato de trabajo, firmados por las empresas
donde haya prestado sus servicios con especificacion de las funciones
realizadas y del tiempo de duracion del trabajo realizado bien por cuenta
ajena. También se admitiran las bases de aquellas convocatorias de empleo
publico, donde se especifiquen las funciones del puesto, que hayan sido
superadas por el aspirante, siempre que se aporte la resolucion de
adjudicacién.

En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, se exigira una
declaracion responsable de la persona interesada junto al certificado de
buena ejecucion expedido por la entidad del sector publico o privado para la
que haya prestado servicio, que acredite las funciones ejercidas y su

duracion.

Anexo II debidamente firmado (Declaracién responsable)

Anexo III debidamente cumplimentado y firmado (Autobaremacion)

Otros documentos exigidos en esta convocatoria

EN CASO DE PERSONA ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD
IGUAL O SUPERIOR AL 33%:
1. Certificado y/o Dictamen Técnico Facultativo expedido por

Direccion General de Dependencia y Discapacidad.

EN CASO DE PERSONAS ASPIRANTES EXTRANJERAS:
1. Permiso de Residencia en vigor.
2. Permiso de Trabajo en vigor.
3. Diploma oficial acreditativo del grado de competencia y dominio del
idioma espafol de nivel igual a superior a B2 conforme al Marco

Comun de Referencia para las Lenguas

4.- SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a en el proceso de seleccion a que se

refiere la presente instancia y DECLARA
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e Que son ciertos los datos consignados en ella.

* Que reune las condiciones exigidas en la Convocatoria citada.

* Que no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite el ejercicio
de las funciones a desempefiar.

e Que autoriza que los datos recabados en la solicitud sean incorporados y
tratados al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccién y en su caso
las comunicaciones y publicaciones que deban realizarse, conforme a la

normativa en vigor.
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE

1 | DATOS PERSONALES

DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: | Nombre:
Fecha de nacimiento: Nacionalidad: Correo electronico:
Domicilio:  Tipo de Via Nombre de la Via Num. Letra

Escal. Piso Pta.

Municipio Provincia Codigo Postal Teléfono

Persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una minusvalia

igual o superior al 33% |:| (Se adjunta/n certificado/s acreditativo/s)

2 | DECLARACION RESPONSABLE

Quien suscribe declara responsablemente, que con respecto a la Convocatoria presente:

PRIMERO.- Cumple con los requisitos minimos imprescindibles que figuran en la

Convocatoria y que son los siguientes:

e Tener nacionalidad espafiola, de cualquiera de los estados miembros de la Union
Europea o ser extranjero residente en Espafia en situacion legal para trabajar y con

dominio del idioma espafiol.

e Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de la edad ordinaria de

jubilacion establecida legalmente.

e Estar en posesion de la titulacion académica exigida para la plaza o en condiciones

de obtenerla en la fecha que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién
de la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacion

a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
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profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las

disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su

equivalencia.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza

convocada.

No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
empresa o administracion del sector publico, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o

especial para empleos o cargos ptblicos por resolucion judicial firme.

No haber sido condenado/a por sentencia firme por cualquier delito contra la
libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de

trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cdodigo Penal.

SEGUNDO.- Que la documentaciéon aportada es fiel copia del original y que se

compromete a aportar los originales en caso de ser requerido al efecto.

3

LUGAR, FECHA Y FIRMA
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ANEXO III

AUTOBAREMACION
1.- DATOS PERSONALES
N.LF.: Apellidos: Nombre: Email:
Domicilio (Calle, n.°, Portal, Piso, | Localidad: C. Postal: Contact
Letra): 0:
Fecha de Edad: Municipio: Provincia: Pais:
nacimiento:

Persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una minusvalia

igual o superior al 33%

|

Se adjunta/n certificado/s acreditativo/s)

2. TABLA DE AUTOBAREMACION

Punt.

Meéritos
profesionales
en el

desarrollo de
tareas iguales
0 similares a
las del puesto
objeto de esta
convocatoria.

MAXIMO DE
CUATRO (4)

puntos.

- Sector publico: 0,60 puntos
por cada mes completo de
experiencia.

- Sector privado: 0,30 puntos
por cada mes completo de

experiencia.

Fecha inicio/Fecha

fin y entidad:
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Sendero
del
Valle
Expediente n.°: 4/2026
Titulacion reglada adicional a la | Nombre
requerida para el puesto (TRES | curso/horas:
(3) puntos) 1
Otras titulaciones, cursos o | Nombre
certificados relacionados con la | curso/horas:
Formacion . .
rama exigida en la convocatoria.
relacionada , 1-' ......................
(MAXIMO TRES (3) puntos).
con el pUEStO a i ) ) 2.' .....................
Se wvalorara de la siguiente
cubrir K
] forma:
MAXIMO o 4-' .....................
-Formacion entre 10-20 horas:
SEIS (6) 5-' .....................
0,25 puntos por curso.
pllIltOS. . 6.‘ .....................
-Formacion entre 21-50 horas: 7
0,5 puntos por curso. 3
-Formacion entre 51-80 horas: 1 9
t .
pUntos por curso 10- oo
-Formacion de 81 a 150 horas:
1,5 puntos por curso.
-Formacion de mas de 150 horas:
2 puntos por curso.
Puntuacion total (Maximo 10 puntos)
3 | LUGAR, FECHA Y FIRMA
En oo - PR de..ooovviiiiiiii, 202

La persona aspirante solicita ser admitida en la seleccién a la que se refiere la
presente solicitud y manifiesta conocer y aceptar las bases de la convocatoria por las
que se desarrolla. Al mismo tiempo declara que son ciertos los datos consignados en la

presente, comprometiéndose a aportar la documentacién original para su cotejo cuando
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Sendero
del

Valle .
Expediente n.°: 4/2026

sea requerida por la Sociedad Municipal Sendero del Valle, S.L siendo conocedor/a de
los efectos en caso de cualquier falsedad, anomalia o irregularidad detectada en

cualquiera de los datos o documentos aportados.

El responsable del tratamiento de los datos personales incluidos en la solicitud,
entrevistas, asi como los que en su caso se generen como consecuencia de la
participacion de este proceso selectivo, es SENDERO DEL VALLE, S.L. Sus datos
seran tratados con la finalidad de tramitar y gestionar su participacién en este proceso

selectivo.

La legitimacion para el uso de sus datos esta basada en el consentimiento libre y
voluntario al remitir la solicitud de participacion firmada. Los datos seran conservados

durante los periodos legalmente establecidos.

En el caso de aportar datos personales de terceras personas, la persona aspirante
firmante declara que los datos de terceros son ciertos y que se ha informado y obtenido
el consentimiento para el tratamiento de datos por parte de esta entidad eximiendo a

SENDERO DEL VALLE, S.L. de cualquier responsabilidad por dicho incumplimiento.

Las personas interesadas podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién,
supresion, limitacion del tratamiento o portabilidad, dirigiéndose a SENDERO DEL
VALLE, S.L., Att. Departamento de Administracion, en la siguiente direccion de correo

electronico: senderodelvalle@valleseco.es.
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